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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070003238
Fecha: 20/06/2019

et || TR

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 33 de 2018, y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 33
de 2018, el Gobernador del Departamento esta facultado para efectuar las
adiciones y reducciones de recursos de destinacién especifica en cualquier
momento de la vigencia.

b. Que la Gerencia de Servicios Publicos, mediante oficio No.
2019020030409 del 29 de mayo de 2019, solicit6 la incorporacién de los
recursos de los Fondos 0-AP3885 por $382.216.266 y 1-AP3885 por
$107.622.999 — Sistema General de Participaciones Agua Potable y
Saneamiento Basico -, provenientes de los Documentos de Distribucion
Ultima doceava 2018 DDSGP-33-2018 y Once Doceavas DDSPG-36-2019
para un total del Presupuesto 2019 de $489.839.265, para el Municipio de
Titiribi.
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c. Que la Tesoreria General del Departamento certificé dichos recursos en el

oficio con Radicado 2019020030428 del 29 de mayo de 2019.

d. Que la Contadora General del Departamento certificé mediante oficio No.
2019020030860 del 31 de mayo de 2019, el ingreso de los recursos
provenientes del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, segun los
documentos de distribucién ultima doceava 2018 DDSGP-33-2018 y once
doceavas DDSPG-36-2019 para la vigencia fiscal 2019.

e. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de

Hacienda.

f. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

g. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos del Sistema General de
Participaciones — Agua Potable y Saneamiento Basico, para atender las
necesidades relacionadas al suministro de agua apta para el consumo
humano, en el Departamento de Antioquia. (SGP-APSB) para los municipios
Descertificados del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

%

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de ingresos de la Secretarla

de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
Recursos de
cofinanciacion

B provenientes del nivel

0-AP3885 1914 Ti.B.1.1.5 999999999 999999 382.216.266 central nacional
destinados a otros
sectores de inversion.
Recursos de
cofinanciacion

1-AP3885 | 1914 | TIB.1.15 999999999 999999 107.622.999 | Provenientes del nivel
central nacional
destinados a otros
sectores de inversion
Total 489.839.265




Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Gerencia de Servicios Publicos, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion

Administracion de los
recursos del Sistema
General de
0-AP3885 1937 A3.16 901310000 902240081 382.216.266 Participaciones -
Agua Potable vy
) Saneamiento Basico
N municipio de Titiribi

Administracion de los
recursos del Sistema
General de
1-AP3885 1937 A3.16 901310000 902240081 107.622.999 Participaciones -
Agua Potable vy
Saneamiento Basico
municipio de Titiribi

Total 489.839.265

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Josidorerd

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

MARIA VICTORIA GASCA DURAN ADRIANA MXRIA HERNANDEZ (IL

Secretaria General cretaria de Hacienda
NOMBRE 4FIRMA /, FECHA

Proyecté Judith Nelly Flérez Del Rio, Profesional Universitario Yo =7
Reviso Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto 7
Revisé y aprobé | Gustavo Restrepo Guzman, Subsecretario Juridico y Subsecretario f n Jo_(~)

Financiero (E) (CR P15 ’L’i - 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003239
Fecha: 20/06/2019

sz A

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Tecnolégico de Antioquia IU

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 33 de 2018,y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 33
de 2018, el Gobernador del Departamento esta facultado para efectuar las
adiciones y reducciones de recursos de destinacion especifica en
cualquier momento de la vigencia.

b. Que una de las funciones del Tecnolégico de Antioquia IU, es establecer
convenios y contratos con entidades e instituciones publicas y privadas
para el logro de sus procesos misionales, aprovechando la experiencia y

" la capacidad administrativa de las facultades de Educacion y Ciencias
Sociales, Ciencias Administrativas y Econémicas, Ingenieria y la de
Derecho y Ciencias Forenses, lo que le permite a la Institucién gestionar
proyectos de desarrollo social que redunden en el progreso humano
integral y sostenible a nivel nacional y departamental.

¢. Que el Tecnolégico de Antioquia U, solicitd concepto favorable ante el
Departamento Administrativo de Planeaciéon en el oficio con radicado
2019010195215 del 23 de mayo de 2019, con el objeto de adicionar el
rubro “Fortalecimiento de la Educacién Superior Oficial” para la ejecucion
de los recursos administrados. '

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto
favorable en el oficio con radicado 2019030162658 del 27 de mayo de
2019.

e. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

s/8/




f. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

g. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos de inversion con
destinacion especifica al Presupuesto del Tecnolégico de Antioquia IU.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de ingresos del Tecnolégico

de Antioquia IU, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
0-4900 | 1251 | T-IE 110204033127 | 999999999 | 999999999 | 5.000.000.000 | Otos Convenios
) ) i ' ) y/o Contratos
Total 5.000.000.000

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion del
Tecnolégico de Antioquia IU, de la siguiente manera:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
Fortalecimiento
0-4900 | 1251 A1.7.2 330408000 020198001 5.000.000.000 | de ia Educacion
Superior Oficial.
Total 5.000.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

ryevre

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y cU
O/

LMIS PEREZ GUTIERREZ

Gobernador de Antjoquia

..-’M(c.-&—cr*}

MPLTSE

g

IANA MARIA HERNANDEZ @I

MARIA VICTORIA GASCA DURA AD
Secretaria General Secretaria de Haciend
NOI\.IIBRE FIRMA / ] FECHA
Proyect6 Doralba Castrillén Monsalve, Profesional Universitaria TdeA 5./ ll- &6 -20l
Revis6 Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto y i{- 06~ 2-\ 9
Revisé y aprob6 | Gustavo Restrepo Guzman, Subsecretario Juridico y Z n/) - ( /
Subsecretario Financiero (E) P N 1 /-6~ ?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

A




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070003240

e (T

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desemperio del cargo.

En mérito de lo expuesto se, :
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al doctor KIRCHER RIVERA VALERO, identificado con cedula de
ciudadania 7.315.724, en la plaza de empleo ASESOR, Cdédigo 105, Grado 01, NUC
Planta 1310, ID Planta 1661, adscrito al Grupo de trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE MINAS, nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y /udICIales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya

lugar.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE /
S Z Ve LL

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/

Elaboré: (U Aprobé: j Aprobé /
Isabel Paulina Cas:rméQ N Natalia Patrj alacio Jairo Al nW
nal X

Profesional Universita OQ Directora d Secretffio egbicl
18/06/2019

il
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisaf el documento y io encontramos ajust: ?f las normas y disposiciohes
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respodsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 2019070003241

s, g

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modifico mediante el articulo 1° el titulo 5 de Ia
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“L.a autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto numero 2138 del 26 de abril de 2019, se nombrd en un cargo de Libre
Nombramiento y Remocién, al doctor CARLOS MARIO ZAPATA MORALES, identificado con
cédula de ciudadania 8.402.785, en la plaza de empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
222, Grado 05, NUC. Planta 2389, ID Planta 3150, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento, con el fin de proceder a proveer esta
serie de empleo, en cuanto la persona que fue nombrada para el mismo no tomo posesién del
cargo dentro de los plazos sefialados.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto numero 2138 del 26 de abril de 2019, mediante el cual se
nombrd en un cargo de Libre Nombramiento y Remocién, al doctor CARLOS MARIO ZAPATA
MORALES, identificado con cédula de ciudadania 8.402.785, en la plaza de empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 222, Grado 05, NUC. Planta 2389, ID Planta 3150,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo OFICINA PRIVADA, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Q/\J /’J‘ZQYCL

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Aprobé,
Jairo rtg Cano Pabén
Secreftari Dgspa

Elaboré: ‘{\ 5
{sabel Paulina Castrillé \ i
Profesional Universitarlo (») i

19/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi #o &l documento y o encontramos ajustado s normas Yy disposicionfs legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2019070003242
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente ias funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempernio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 38 de 2019, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccién para proveer la plaza de empleo
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 06, NUC Planta 0461, ID Planta 0784,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacién administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno numero 38 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 14 de junio de 2019, la sefiora MARIA ESPERANZA
GARCES DURANGO, identificada con cedula de ciudadania 43.064.104, cumpli6
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion a la sefiora MARIA ESPERANZA GARCES DURANGO,
identificada con cedula de ciudadania 43.064.104, titular de la Plaza de emplieo
titular de la Plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo
470, Grado 01, NUC Planta 5748, ID Planta 0784, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ENVASADO Y ANEJAMIENTO de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo SECRETARIO, Cddigo
440, Grado 06, NUC Planta 0461, ID Pianta 0784, asignado al Grupo de Trabajo




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

DIREC(}I()N DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el encargo en vacante
definitiva como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta
4077, ID Planta 3033, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de
la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017.

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NRNE S 2Va

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

P
Elaboré: Aprobé: Aprobé
Isabel Paulina Castrillén \\ Natalia Patrig ra falacio Jairo Alfertofignogabé,
Profesional Universitari 0}-’ Directora d na Secrefafio dj
19/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisaf el #cur’nento y lo encontramos ajustado a las normas y dispoljciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra il lo § para la firma. E




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 201 9070003243

s T

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modific6 mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto nimero 2940 del 04 de junio de 2019, se nombré en un cargo de Libre
Nombramiento y Remocién, al sefior SEBASTIAN RAMIREZ SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania 1.126.099.756, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 05, NUC. Planta 0959, ID Planta 0469, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RECURSOS
CORPORATIVOS - SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacién a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento, con el fin de proceder a proveer esta
serie de empleo, en cuanto la persona que fue nombrada para el mismo manifestdé expresamente
la no aceptacion de dicha designacion.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto nimero 2940 del 04 de junio de 2019, mediante el cual se
nombré en un cargo de Libre Nombramiento y Remocién, al sefior SEBASTIAN RAMIREZ
SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.126.099.756, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC. Planta 0959, ID Planta 0469, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
D|RECCION DE RECURSOS CORPORATIVOS - SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

wul S Leveie

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Q )
Elaboré: ‘(\\‘ Aprobé: ’/ Aprobd
Isabel Paulina Castrillén \:\ Natalia Patricig/Sirn) lacio : Jairo Algrto, Pabon

Profesional Universitari Directora de ogfal Secreffrio
19/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos rewsad#l’documenm y lo encontramos ajustado a 'a M6 normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra lo pr para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003244
DECRETC Fecha: 20/06/2019

sy e (NARRIAAIA

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba unos Docentes Orientadores en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones '

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del
5 de octubre de 2016, y

* Mediante el Decreto 2016070005
y otorga funciones a la Secretarl'§

2016, se ajusta la estructura organica
ar"ﬁ‘ mbramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones Slver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demési e,s admmn tratlvas a Iés docentes, directivos docentes y
personal administrativo que la ﬁran eh los * dlfé‘%ntes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Départafnento de Amloquaa

* Que por el Decreto Departament% §070992944;dd 3de mayo de 2019, se modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes\ wectn%s Dbceﬂ?és y Adrhihistrativos para la prestacion del
Servicio Educativo en los mun|C|p|Oano Certlflcados “del. De’p{artamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Pa%tones/

* Segun el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, Articulo 2.4.6.3.3, Los cargos docentes son

de Tres Tipos: Docentes de Aula, Docentes Orientadores y Docentes de Apoyo Pedagdgico,
\ “Docentes Orientadores: Son los docentes responsables de definir planes o proyectos
pedagogicos tendientes a contribuir a la resolucion de conflictos, garantizar el respeto de los
derechos humanos, contribuir al libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes, brindar
apoyo a los estudiantes con problemas de aprendizaje, acompafiar a los padres de familia, realizar
el diagndstico y seguimiento a los estudiantes que requieran una atencidon de orientacion, y
establecer a los interinstitucionales que apunten al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional
del establecimiento educativo”.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC -20162310000106 del 1 de julio de 2016, la Comisién Nacional
del Servicio Civil convocd a concurso abierto de méritos para proveer los empleos Plaza vacantes
de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial.

* Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
-poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 340 de 2016.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 20162000006875 del 4 de marzo
de 2016, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una vez se
adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron fa prueba eliminatoria y con los
resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccién.
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* Superadas las etapas del concurso de méritos, La Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
lista de elegibles, donde en Audiencia Publica celebrada el dia 13 de Junio de 2019, los
concursantes DOCENTES ORIENTADORES, eligieron en estricto orden de puntaje el Municipio e
Institucion Educativa en la cual desempefiarian sus funciones como Docentes tal como se sefiald
en la reglamentacién del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, en virtud de delegacién dada por la Comisién Nacional de! Servicio

Civil, la Entidad Territorial programd, organizd y realizé las Audiencias Publicas para la escogencia
de plazas.

* Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso de méritos, seran nombradas en Periodo de Prueba, el cual podra evaluarse siempre
y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no
ser posible, a la terminacidn del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del
momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Periodo de Prueba de los Docentes Orientadores, serd evaluado por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* Los Docentes Orientadores deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con

lo estipulado en el protocolo de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y los demads requisitos de
Ley para la posesidn del cargo.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar EN PERIODO DE PRUEBA como en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, y pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacién se relacionan, quienes se desempefiaran en los Municipios y
Establecimientos Educativos seleccionados en Audiencia Publica.

*  YULIET ANDREA GARZON, identificada con Cédula 43.910.063, Trabajadora Social, como
Docente Orientadora para la Institucién Educativa San Luis, Sede Liceo San Luis del municipio de
Yarumal, en nueva plaza vacante 8870000-120 —poblacién mayoritaria.

* KELLY ORLANYS MOSQUERA MATURANA, identificada con Cédula 35.890.535, Trabajadora
Social — Magister en Conflicto y Paz, como Docente Orientadora para la Institucidon Educativa Pio
X del municipio de Cafiasgordas, en nueva plaza vacante 13800020-021 —poblacién mayoritaria.

* CRISTINA TOBON CAMPUZANO, identificada con Cédula 1.040.034.890, PsicSlogo, como
Docente Orientadora para la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, Sede Colegio Rafael Uribe
Uribe del municipio de Valparaiso, nueva plaza vacante 8580000-053 —poblacién mayoritaria.

* KATHERINE LONDONO PINEDA, identificada con Cédula 1.046.906.444, Psicologa, como
Docente Orientadora para la institucion Educativa Santo Domingo Savio del municipio de Segovia,
nueva plaza vacante 7360000-128 —poblacion mayoritaria.

* ANA CAROLINA MAZO ARROYAVE, identificada con Cédula 1.128.475.376, Trabajadora Social,
como Docente Orientadora PARA LA Institucion Educativa Pascual Correa Flérez del municipio de
Amaga, en reemplazo de Ana Maria Prieto Zuluaga, identificada con Cédula 32.564.205, quien
paso a otra entidad territorial, plaza 0300030-051 —poblacién mayoritaria.

* DIANA CAROLINA GIRALDO GARCIA, identificada con Cédula 1.041.229.906, Trabajadora Social,
como Docente Orientadora PARA LA Institucidn Educativa Colombia del municipio de Carepa, en
reemplazo de Lillybeth Murillo Tovar, identificada con cédula 1.45.488.756, quien paso a otra
entidad territorial, plaza 1470020-083 —poblacién mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Los Docentes Orientadores que superen satisfactoriamente el Periodo de
Prueba, adquieren los derechos de carrera y deberdn ser inscritos en el Escalafon Nacional
Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional
(paragrafo 19, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes Orientadores nuevos que se nombran en Periodo de Prueba
por primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, sera separado del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 29, articulo 12, Decreto
1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: Los Docentes Orientadores nombrados en Periodo de Prueba por este acto
administrativo, deberan manifestar en el mismo momento de la comunicacidn del Decreto de
nombramiento, su decision de aceptacion o no del empleo.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los educadores nombrados en periodo de prueba, este acto
administrativo haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Orientadores nombrados disponen de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N e\

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

NOMBRE FECHA

pram— Y FIRMA
Revisé: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ' \-ﬂ‘m Q m I\ ‘ q hﬂ
I Wy 1 0b.

Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano
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royectd: | Carmenza Castaiio Santa M N T - 0 18-06-2019

Los arriba fitmartes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a |a(}rmas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto. bajo nusstra responsabiidad lo presentamos para fima
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Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

—CONSIDERANDO QUE: | |
1 22N

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 levoctubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ‘erethrla de Edu "caen ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci: ,Mcom“igi“ Eesmpermlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proces nanoﬁ*deméz n0vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y“>persona| ad%mstrgtuvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios’“ mumcuplos ne certuﬁcados del Departamento de

Antioquia. f /;‘

7

Laoodd ) -

* Que por el Decreto Departame\n&:;ﬂ 20190790 ) 344 del 3/de e mayo de 2019, se modn‘lco la
Planta de cargos de Personal Snte?i“ tivos Dgc{a tes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo qn\los muni Bg%oxCertlflcados del Departamento de

Antioquia, financiados con recursos del Sistéma Genefal de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. :

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccién,
se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicién de amenazado,
mientras se efectda estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio de Ituango donde labora la
Servidora Docente MARIA EUGENIA DAVID GIRALDO, identificada con Cédula 21.818.859, a
quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la
seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario reubicarla en otro
municipio.

* En tanto, ante la comunicacion escrita con Radicado 2019010207470 del 31 de mayo de
2019, enviada por la sefiora Heidi Licenia Colorado Zapata, en representacion de los padres
de familia de los alumnos del Centro Educativo Rural El Topacio, Sede Centro Educativo Rural -
El Ingenio del municipio de San Rafael, mediante el cual solicitan el cambio del educador
JULIAN ORLANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con Cédula 10.280.303,
manifestando que “el Docente no tiene buena capacidad por su parte de estar ejerciendo esta
profesion con los nifios”.
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Expresion que aclaran, debido a “su comportamiento con el trato hacia los estudiantes (en
este caso los nifios) no es el mas adecuado, les alza la voz y esto es muy frecuente, la
ensefanza persona a persona con los alumnos no se da, hace uso de su celular en horario de
clase y no les presta atencién cuando ellos lo requieren, y lo mas grave que ha ocurrido, es no
darles permiso para ir al bafio y como consecuencia las nifias han hecho sus necesidades
fisiologicas en su ropa sentadas en su respectiva silla; consideramos que su presentacion

personal no es la més adecuada para presentarse en la institucién educativa a ejercer su labor
como Docente”.

Aclara la sefiora Colorado Zapata, que se han realizado reuniones con el Jefe de Ndcleo y el
Secretario de Educacion del municipio, referente a la situacién que se vive con el Sefior
Rodriguez Rodriguez, donde se hicieron unos compromisos tanto de padres de familia con la
institucion, como del docente para con ellos, de lo cual quedé un acta, pero hasta el momento
no ha cumplido con lo establecido, se le han hecho llamados de atencién en varias
oportunidades, situacién que llevd a la decision de no enviar los nifios al Centro Educativo
hasta que se le dé solucion a tal problematica.

* Las Directivas de la Secretaria, en atencion al llamado y preocupacion de la los padres de
familia del Centro Educativo, consideran procedente Trasladar al Sefior JULIAN ORLANDO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Discrecionalmente para otro establecimiento educativo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente MARIA EUGENIA
DAVID GIRALDO, identificada con Cédula 21.818.859, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural El Topacio,
Sede Centro Educativo Rural El Ingenio del municipio de San Rafael, en reemplazo de Julian
Orlando Rodriguez Rodriguez, identificado con Cédula 10.280.303, quien pasa a otro
establecimiento educativo, plaza 1989500-001 —poblaciéon mayoritaria; la Educadora David

Giraldo viene como Docente de Basica Primaria de la Instituciéon Educativa Luis Maria Preciado

Echavarria, Sede Centro Educativo Rural Palmichal del municipio de Ituango, plaza 0897200-
001 -poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente JULIAN
ORLANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con Cédula 10.280.303, Licenciado en
Espaiol y Literatura, vinculado en Propiedad como Docente de Basica Primaria para el Centro
Educativo Rural El Topacio, Sede Centro Educativo Rural E! Topacio del municipio de San

Rafael, en reemplazo de Cielo de Los Angeles Quintero Tabares, identificada con Cédula -

22024147, quien renuncid, plaza 1990100-001 —poblacion mayoritaria; el Educador Julidn
Orlando viene como Docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural El Topacio, Sede

Centro Educativo Rural El Ingenio del municipio de San Rafael, plaza 1989500-001 —poblacién’

mayoritaria.
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ARTICULO TERCERO:
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ Nesh ]

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educaci

6én

Reviso: é J

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Y
an Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo * n““ @ “\ “
‘ I

|

ot

Reviso:

Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano\
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Reviso:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
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Proyecto:

Carmenza Castaiio Santa

29.05:2019

Los ariba fimantes declaramos que hemos rovisado ef documento y lo encontramos ajustado a§a#/normas y disposiciones legales vigenies y por b tanto. bajo nuesira responsabiidad 1o prosentamos para firma
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion de! Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto-2016070005337-del-5-de octubre de 2016, y

F4
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Mediante el Decreto 201607000533 e! 3 de octubre‘de 2@1& se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educa |on pal;aireahzar nombramlertos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, con¢ cer y:resolver-en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas la los-docentes, ’dILeCtIV“OS docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecim en‘tos Educatlv’és d% Ios mumcnélos no certificados del Departamento

vx\

de Antioquia. : \ R /i\

Sy
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El Decreto Departamental No. 2015(\)9001626 deI\ d ayo d{2015 se modificd la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes p\ra\la prestacuon}‘/d/ei servicio educativo en el Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sisteria-Generatde Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacidn o quien haga sus veces en las entidades
certificadas de conformidad con el presente Capitulo. '

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certlﬂcados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con Ios Criterios y parametros establecidos en el presente
Capltulo - ¢

+

De conformida'd con el Décre'?’é 1075 dél 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste'en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”.
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Por necesidad del servicio educativo en el municipio de PUEBLORRICO se identificé en el Centro
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Educativo Rural Luis Felipe Retrepo Herrara, sede Rural La Gomez, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Bésica Secundaria y Media Rural area Matematicas - modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del municipio de Tarso.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de TARSO, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Jesus Anibal Gomez, sede Rural
San Fortunato, en el nivel de Basica Primaria, la cual deberd ser trasladada para el municipio de

Pueblorrico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del municipio de
Tarso que se describe a continuacion:

Ne DE NIVEL A
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL CONVERTIR
CENTRO EDUCATIVO RURAL 1 N BASICA SECUNDARIA
o0 JESUS ANSI(:?::LL GOMEZ 1 il RiA Yxfglﬁnf;?:L
RURAL SAN FORTUNATO S e Matematicas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Pueblorrico:

eD
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ':LAZEA NIVEL - AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA'Y
PUEBLORRICO LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA 1 MED!A'RURAL
Sede Postprimaria
RURAL LA GOMEZ Matemdticas

ARTICULO TERCERO:

PUBLIQUESE Y C

UMPLASE

El presente decreto rige a partir de la fecha.de su publicacion.

\
I\ =\A
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretﬁ rio de Educacion de Antioquia
| NOMBRE FIRMA FECHA .
Reviso JUAN EUGENIO MAYA LEMA m
Subsecretario Administrativo y an : “ @ xﬂ ,?' wv |
Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA [ ‘ o ‘I:ﬂ B Y (O )
Directora Juridica \.., ,é (e o \ O 6 Al/b
Revis6 VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS (/ Y. M ”
Directora de Talento Humano - (1Y m/ U‘ / 5/- 0 6 / 7
Proyecté MARIA CRISTINA CASTANO SANTA R > L 7 [2019vi-13
Profesional de Talento Humano )14 é)’ljséw (223,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y M encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo docente,
Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

DECRET

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto2016070005337-del-5-de-octubre de 2016, y

ONSIDERARIDO ¢ Q&E*ﬁ\ I
AN N
F e e ‘\( \ A i

Mediante el Decreto 20160700053 ' . ctubﬁexzmﬁ,\s ajusta la estructura orgdnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educa( uon para reallza@)mb‘ramleétos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y&‘esolver e segun a instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades admlnlstratlva% Ia loé: docentes,’d:{ectlvos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecnmientos Educatwo “de Ios municipios no certificados del Departamento

de Antioquia. /

A t:.) 5 O/
El Decreto Departamental No. 2019670@02244 dél\?ﬁdé JVI/ay de 2019, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos decgntes para—a__prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios ng certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

_ De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los

municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.
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Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, la autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante Radicado R 2019010217937 de junio 10 de 2019, el Juzgado 01 Promiscuo Municipal de Betulia,
comunica a la Secretaria de Educacion de Antioquia, que esta tramitando Accién de Tutela, interpuesta
por la sefiora Yuddy Franceny Benitez Urrego, por haberse dado la presunta violacién de los derechos
fundamentales a la educacion de las menores Andrea Bedoya Benitez y Sandra Milena Moreno Flérez y
ocho menores de edad mas, quienes tienen que hacer grandes recorridos por una cafiada y lugares
boscosos para llegar a la institucion educativa de la cabecera municipal, constituyendo un riesgo para la
seguridad de los nifios que deben transitar por el sector.

Para garantizar el derecho a la educacién de los menores, se hace necesario crear una plaza para el nivel
de Basica Secundaria -modelo Postprimaria, en la sede Las Animas de la Instituciéon Educativa San José
del municipio de BETULIA, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de VENECIA, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa Rural Orlando Veldsquez Arango,
sede Principal, en el nivel de Primaria, la cual deberd ser trasladada para el municipio de Betulia.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en Provisionalidad
DIEGO FERNANDO CARO RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania N°. 1.018.374.590, quien viene
cubriendo la plaza de la Institucidn Educativa San José, sede Principal del municipio de Betulia en el Nivel
de Bdsica Secundaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al mismo Nivel, en la sede
Rural Las Animas de la Institucion Educativa San José, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Primaria del municipio de
Venecia, que se describe a continuacion:

Ne DE NIVEL NIVEL
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO| | CODICO AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
VENECIA ORLANDO VELASQUEZ ARANGO| PRIMARIA BAS'PC: tSECmLigr'i):R'A
sede 1714000-043 stpr

Matematicas

ORLANDO VELASQUEZ ARANGO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Betulia:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA

BASICA SECUNDARIA
Postprimaria
Matematicas

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE
BETULIA Sede 1
RURAL LAS ANIMAS
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a DIEGO FERNANDO CARO RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.018.374.590, Licenciado en Educacién Basica Enfasis Mateméticas, Regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, al Nivel de Basica Secundaria drea Matematicas, modelo Postprimaria, para
fa Institucién Educativa San José sede Rural Las Animas del municipio de Betulia; viene como docente
de la Institucién Educativa San José sede Principal, del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVIDQESTREPO BONNETT
Secretdrio de Educacion de Antioquia

+ﬁoMBRE L FIRMA I FECHA

S N e T\REeM A / Mokl y
oo PVediloVe J 7o 11306049,
e | Diectorade Tlento humano Vivginia  Spufe 7/ | [ 0619
Proyecté | MARIA CRISTINA CASTANO SANTA g 71 3019-vi-12

-~ [/ -7~
Profesional de Talento Humano /:7 y %’M};W 407[424/0 9.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento Ao encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070003248
Fecha 20/06/2019

= AR

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del_Departamento_de Antuoqwa en uso de sus facultades
legales, en especial las que e*conﬁeren*ei*arttcufo*ﬁ“deﬂa Ley 715 de 2001, el articuio
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 225 y el Decr"to 016070005337 del 5 de octubre de
2016. :

ONSID

Y Fie

Mediante el Decreto 2016070 2016, se ajusta la estructura

organica y otorga funciones a‘la Se retana de;Educacaoh
énas otorgar com|3|onés per

trasladar, encargar, dar licer
ésosjﬁlsmplmaﬂ%y demas n<

segunda instancia de los pro¢

docentes, directivos docentes

para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
vedades administrativas a los

Npersonal #admlnlstr%tlv0f q

ue laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos\ﬁe, los::my iGipios “ro cemflcados del Departamento de
Antioquia. ‘ E«“\’i«'{c%

Por el Decreto 2019070002244 derﬁ\ﬁmgy,o,deimg, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimienfos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. .

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

"Por.medio ‘del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particioaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas. ’

Mediante Resolucion 2018060369644 del 23 de noviembre de 2018; Expedida por el
Secretario de Educacién de Antioquia, por la cual se modifica la Resolucién
Departamental N° $129242 del 22 de octubre de 2014 en el sentido de desagregar la
sedes C.E.R Las Lajas ubicada en la vereda Las Lajas y C.E.R Montecristo ubicada en la
vereda Montecristo, del municipio de SAN JUAN DE URABA.

Ademas por medio de la Resolucién 2019060001004 del 14 de enero de 2019, concede
reconocimiento de Caracter Oficial, a partir del afio 2019, al CENTRO EDUCATIVO
RURAL MONTECRISTO, identificado con DANE 205659000262, ubicado en la vereda
Montecristo sede Principal, y anexar el Centro Educativo Rural Las Lajas en el municipio
de San Juan de Uraba - Antioquia

En atencién a que la Institucion Educativa San Juan de Uraba sedes C.E.R Las Lajas y
C.E.R. Montecristo, se encontraban adscritos las Plazas y Docentes del nivel Basica
Primaria, y Postprimaria se hace necesario ubicar las plazas y trasladar los maestros a
al Centro Educativo Rural Montecristo sede Principal y Las Lajas del municipio de San
Juan de Uraba, como lo resuelve la resolucion 2019060001004 del 14 de enero de 2019.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
GARAVITO OMAYRA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.653.458, vinculada
en Propiedad, Bachiller Pedagégico, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién
Educativa San Juan de Uraba sede C.E.R Montecristo, del municipio de San Juan de
Uraba en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, al Centro Educativo Rural Montecristo sede Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Juan de
Uraba, que se describe a continuacién:

MUNICI ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA NIVEL | PLAZA MAYORITARIA NIVEL
PIO EDUCATIVO — AREA — AREA

San Basica Primaria- todas - plaza

Institucion Educativa San o N
JG?:bc;e Juan de Uraba sede 8375600-006 Basica Primaria- todas

C.E.R Montecristo

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Juan de Uraba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
San Juan de . .
Uraba Centro Educahvlc; rFi?nu‘;'ia:)lal\'/lontecnsto sede Basica Primaria- todas




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a GARAVITO OMAYRA, identificada
con cédula de ciudadania N° 42.653.458, vinculada en Propiedad, Bachiller Pedagégico,
como docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Montecristo sede
Principal del municipio de San Juan de Urab3, Viene como docente de Basica Primaria
de la Institucion Educativa San Juan de Uraba sede C.E.R Montecristo del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R
NESTOR DAVID|RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia

» 13 t
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario inis it “ e ‘ ka J 12 mb . l
Revisé: Virginia Sepuh Vahos, Directora Talento Humano 5 N o .‘\ p 11 /3 ( l ( q
: s ol /o 1) [ob
[
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ ,‘Q&\ \\\9 \ 0 A"»
- 4 06-06-2019
Proyect: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano ‘ QCJ/\_, -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d: yloer ji dos a las nor Ldi ici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070003249
Fecha 20/06/2019
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Dcm’nn: ENELADA
“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del_Departamento_de Antuoqwa en uso de sus facultades
legales, en especial las que e*conﬁeren*el*arhcuio*G"*de}la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de ‘2015 y el Decr’toi2016070005337 del 5 de octubre de
20186. el Iy T
!LbNSIDERANDb\ ks
‘:::{:%\f iﬂxi

Tt ~AL
Mediante el Decreto 2016070005337éé‘eI“5/ de, octu‘l}’\é\\dL 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a’la Seéretaria de;Educacm para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licendias, otorgar cemlsmnés permlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proceso dlsc1pllnanoéwy demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentesy y~personal ad mlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos\d\e 108 mun' i0s no K¢ rt1f|cados del Departamento de

Antioquia. I M‘i%.
/

Por el Decreto 2019070002244 del 3~de?n‘§§y§:6e/ao19, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. ’

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por_medio _del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Mediante Resolucion 2018060369644 del 23 de noviembre de 2018; Expedida por el
Secretario de Educacion de Antioquia, por la cual se modifica la Resolucion
Departamental N° S129242 del 22 de octubre de 2014 en el sentido de desagregar la
sedes C.E R Las Lajas ubicada en la vereda Las Lajas y C.E.R Montecristo ubicada en la
vereda Montecristo, del municipio de SAN JUAN DE URABA.

Ademas por medio de la Resolucién 2019060001004 del 14 de enero de 2019, concede
reconocimiento de Caracter Oficial, a partir del afio 2019, al CENTRO EDUCATIVO
RURAL MONTECRISTO, identificado con DANE 205659000262, ubicado en la vereda
Montecristo sede Principal, y anexar el Centro Educativo Rural Las Lajas en el municipio
de San Juan de Uraba - Antioquia

En atencién a que la Institucién Educativa San Juan de Uraba sedes C.E.R Las Lajas y
C.E.R. Montecristo, se encontraban adscritos las Plazas y Docentes del nivel Basica
Primaria, y Postprimaria se hace necesario ubicar las plazas y trasladar los maestros a
al Centro Educativo Rural Montecristo sede Principal y Las Lajas del municipio de San
Juan de Uraba, como lo resuelve la resolucion 2019060001004 del 14 de enero de 2019.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
ROMERO PAJARO ENELDA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.651.829,
vinculada en Propiedad, Licenciada en Etica y Desarrollo Social, quien viene cubriendo
la plaza en la Institucion Educativa San Juan de Uraba sede C.E.R Montecristo, del
municipio de San Juan de Uraba en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza trasladada, al Centro Educativo Rural Montecristo sede Principal del
mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Juan de
Uraba, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
N . Basica Primaria- todas -
San Juan de Institucion Educativa San - L
Uraba Juan de Uraba sede C.ER plaza 8375600-002 Basica Primaria- todas
Montecristo

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Juan de Uraba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
San Juan de : "
Uraba Centro Educatlvg rIi?nucria‘l)lal\lllontecrlsto sede Basica Primaria- todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a ROMERO PAJARO ENELDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.651.829, vinculada en Propiedad, Licenciada
en Etica y Desarrollo Humano, como docente de Basica Primaria, para el Centro
Educativo Rural Montecristo sede Principal del municipio de San Juan de Uraba, Viene
como docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa San Juan de Uraba sede
C.E.R Montecristo del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

€2
NESTOR DAVIOQ RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

v

N \
Revisé: (’/;uan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo o N B m‘“\ \ ,Z Ob 'l
Revisé: Virginia ulveda Vahos, Directora Talento Humano \ A 1 l Mm ‘\\s / ./J 0 é { N
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ Y Q \ u h Jb mb WL O 6 AL}'
Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano L_(,d RQ/*/ 06052019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di ylo j dos a las normas %isposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docénte, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del_Departamento_de Antloqwa en uso de sus facultades

legales, en especial las que
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075
2016.

Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licer
segunda instancia de los pro
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\cias, Gtorgar comisiones, per,

e*conﬁeren*ei*arhcuivs"*de;la Ley 715 de 2001, el articulo

70005337 del 5 de octubre de

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en

2eS0S' dlSClpImanoszy démas n(

yvedades administrativas a los

docentes, directivos docenteff yvpersonal adﬁ*umstratlv /que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos ‘de losbmumcnpms /emﬂcados del Departamento de

Antioquia. \ \ “55,*

Por el Decreto 2019070002244 del *de .mayo de’21/9 se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afic 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

*Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Mediante Resolucion 2018060369644 del 23 de noviembre de 2018; Expedida por el
Secretario de Educacién de Antioquia, por la cual se modifica la Resolucién
Departamental N° §129242 del 22 de octubre de 2014 en el sentido de desagregar la
sedes C.E.R Las Lajas ubicada en la vereda Las Lajas y C.E.R Montecristo ubicada en la
vereda Montecristo, del municipio de SAN JUAN DE URABA.

Ademas por medio de la Resoluciéon 2019060001004 del 14 de enero de 2019, concede
reconocimiento de Caracter Oficial, a partir del afioc 2019, al CENTRO EDUCATIVO
RURAL MONTECRISTO, identificado con DANE 205659000262, ubicado en la vereda
Montecristo sede Principal, y anexar el Centro Educativo Rural Las Lajas en el municipio
de San Juan de Uraba - Antioquia

En atencion a que la Institucién Educativa San Juan de Uraba sedes C.E.R Las Lajas y
C.E.R. Montecristo, se encontraban adscritos las Plazas y Docentes del nivel Basica
Primaria, y Postprimaria se hace necesario ubicar las plazas y trasladar los maestros a
al Centro Educativo Rural Montecristo sede Principal y Las Lajas del municipio de San
Juan de Uraba, como lo resuelve la resolucién 2019060001004 del 14 de enero de 2019.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
MORELO SALCEDO JUANA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.167.244,
vinculada en Propiedad, Licenciada en Ciencias Religiosas, quien viene cubriendo la
plaza en la Instituciéon Educativa San Juan de Uraba sede C.E.R Montecristo, del
municipio de San Juan de Uraba en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza trasladada, al Centro Educativo Rural Montecristo sede Principal del
mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Juan de
Uraba, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Institucion Educativa San
Sarb;lgsg de Juan de Uraba sede C.E.R Basica Primaria- todas - Basica Primaria- todas
Montecristo plaza 8375600-004

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Juan de Uraba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
San Juan de . .
Uraba Centro Educatlvg rli?nli:riz:)lal:/lontecnsto sede Basica Primaria- todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a MORELO SALCEDO JUANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.167.244, vinculada en Propiedad, Licenciada
en Ciencias Religiosas, como docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural
Montecristo sede Principal del municipio de San Juan de Uraba, Viene como docente de
Basica Primaria de la Institucion Educativa San Juan de Uraba sede C.E.R Montecristo
del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de Ia Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

<l

NESTQR DAVID TREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

3

‘ ‘ | W .. N
Revisé: #Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo _ | / m @ “&:\ '/\ ‘7\’_ ‘QV N l')
Revisé: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano k (R D_)t:k [N K/\ X / / 3‘ Y 6 I (7

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica i \Xer\\ k} ‘ ) L & b { ‘ il o 6 ! 4‘/1

3 -06-2019
Proyectd: Magdalena Cuervo Martinez - Direccin de Talento Humano 080 *

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a Ias‘no\maﬂy disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos ddcente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.r-del~Deereto-1»075~-de~2015m,' el Decreto 2016070005337

del 5 de octubre de 2016. }
i 6\\?
vfcetg‘;iDERA é\?gfg‘e
Lon . / % rﬁ?f
s SN | .
Mediante el Decreto 201607 33 del 5 de- o’btuﬁ’éd 2016, se ajusta la estructura

organica y otorga funciones a la”Secr tana’de Edtfﬁ‘écnoh para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenmas oty rgar! co}msmn}es permlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dtscuphnarlos’y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pérsonal adnnmstr%tlvo!que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos! ¢ Klos mumclplcgs no certificados del Departamento de

Antioquia.

b
Por el Decreto 2019070002244 del 3 de (rjﬁayO‘de ZOJ(Z/se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlms\t‘ratwo ) para la- presfacuon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los \Mumclplosw( certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentés o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motlvado en/cualquoer
época del afo lectivo. —




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identificé en la
Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Integrada Buenos
Aires, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identifico una (1) plaza docente sobrante Institucion Educativa Monsefior
Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Romualdo Gallego Toro en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Monsefior
Gerardo Patifio del municipio de Céceres, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
- servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ADRIANA TERESA QUINTERO CALDERIN, identificada con cédula de
ciudadania N°1.066.720.297, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Romualdo Gallego Toro, del municipio
de Caceres en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002
y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién
Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Integrada Buenos Aires del
municipio de Caceres.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caceres, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
DUNICIPES EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Monserior Basica Primaria —
Caceres Gerardo Patifio sede Escuela 1200030-072 Todas
Urbana Romualdo Gallego Toro

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
GOWIEIS) EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Monsenor . ) )
Caceres Gerardo Patifio sede Escuela 1 Basica Primaria -
Urbana Integrada Buenos Aires Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ADRIANA
TERESA QUINTERO CALDERIN, identificada con cédula de ciudadania
N°1.066.720.297, Normalista Superior, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la Instituciéon Educativa
Monserfior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana Integrada Buenos Aires del municipio de
Caceres; viene como docente de la Institucién Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede
Escuela Urbana Romualdo Gallego Toro del municipio de Caceres.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST VI RESTREPO BONNETT
Secr tarlo de Educacion de Antioquia
Revis6: Q{ Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Admlmslrahvo ~ ﬁ \\\ km Q\{I \ l l l { 0 k l 7
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica YbA %1 “ W/b \ Ob \‘/ k
Revist: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano U\\vr/ rNe /'\ /1 D6rg
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direcci6n de Talento Humano g&d‘l 4 ‘ L’é lﬂ'\/s Uﬂ{ll\(v\ Sloub A’/OGIZOIQ
Lu:s::':'an l;rsmar:(ae; 1’:3::“’“05 gque hemos revisado el ylo jt a las normas y di! icioMs legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

e

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. !

4
:aCONSIDERA )O QUE:
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B »dé 5 de- octubre*de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcionesia. Ia’ Secér‘;étana de Educacton [para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicencnas ot& rga r’coﬁ’usmn S, pérmlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proce S0S d‘smplmanos y deimas névedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal ad"r’ninlst(atlvoique laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos\ de{los. mumcpnos no certificados del Departamento de
Antioquia. “\\'}::;w BN “*&.‘ S /

Por el Decreto 2019070002244 de| 3 de r%ayo de 201§/se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admlhls\iratlvo paraJafpiféstamon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MumctpnosWno certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Mediante el Decreto 2016070005337

El anterior Decreto permite la "asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

_administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Bagre, se identifico en la
Institucion Educativa E! Bagre sede Escuela Urbana Integral Portugal, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de El
Bagre, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa El Bagre
sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo
municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa El Bagre, se

evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ELIZABETH MARTINEZ ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°39.271.315, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa El Bagre sede
Principal, del municipio de El Bagre en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica
Primaria en la Institucién Educativa El Bagre sede Escuela Urbana Integral Portugal del
municipio de El Bagre.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de El Bagre,
que se describe a continuacioén:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
JUNICIHED EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa El Bagre Basica Primaria -
ElBagre sede Principal 2500000-103 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa El Bagre - SN
El Bagre sede Escuela Urbana Integral SRt el
1 Todas
Portugal

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ELIZABETH
MARTINEZ ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania N°39.271.315, Licenciada
en Educacién Basica Primaria, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente
2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa El Bagre
sede Escuela Urbana Integral Portugal del municipio de El Bagre; viene como docente de
la Institucion Educativa El Bagre sede Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oo 0

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

A
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Adminis"a;vo P A \N & Y\OQ‘ / Q\ ‘ Qb[ 'i
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ i /} Y@ &\ U o W~ NX/ l\alb 6/A L)
7 v
o n 2 . i R R S ~
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano 1\\/‘1 LA LA ?,/}X(, U //) O 6 (q"
.
Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano g QAM\ 3 \} A b nt‘\&‘l S:‘P ‘A 10/06/2019
Los amiba firmantes decfaramos que hemos revisado el ylo justados a las nommas y ": legales vigentes § por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad (o
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4
del 5 de octubre de 2016.

@:\‘
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de-?o\zj revde

organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licer

segunda instancia de los progesos dtscnplmanos 'y demas nc

docentes, directivos docente

eCONSIDE

aar‘«‘&

RANBQ QUE:

\n‘

Ia Secretaﬁa’de Edtiche ion
gids, otS?gar cqﬁmsnones pér

-del*Deereto~~1,075wde~-201~5«y el Decreto 2016070005337

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
yvedades administrativas a los
que laboran en los diferentes

s y personal. admmlstfattvo

Establecimientos Educativos dei;flos mume:plos no certificados del Departamento de
Antioquia. }ﬁ* W e S f

. e, l N
Por el Decreto 201907000224 3 de mayo'de 2019/ se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y adm\msjratlvo ) para la- pres(acmn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MUHIGIplOS*"nO certificados del Departamento de

Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afioc 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Bagre, se identificé en el
Centro Educativo Rural Las Dantas sede Principal sede Principal, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de El
Bagre, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural El Real
sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada al mismo
municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente al Centro Educativo Rural El Real del
municipio de El Bagre, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con la jornada
unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con
derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del
presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su
reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizaré
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante radicado R20019010218083 del 11 de junio de 2019, dirigido a la Secretaria de
Educacion El sefior JULIO ENRIQUE LACERA ROJAS, autoriza se le traslade del nivel
basica primaria al nivel de basica secundaria y media en el area de Tecnologia e
Informatica para el Centro Educativo Rural Las Dantas sede Principal del Municipio de El
Bagre, peticion que una vez se analiza por la oficina de escalafon, se verifica que el
educador cumple con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
lo nombra en Propiedad al educador JULIO ENRIQUE LACERA ROJAS, identificado con
cédula de ciudadania N°85.466.451, quien viene cubriendo la plaza en el Centro
Educativo Rural El Real sede Principal, del municipio de El Bagre en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la Centro Educativo Rural Las Dantas
sede Principal del municipio de El Bagre.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o més cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversién la plaza docente oficial en el
Municipio de El Bagre, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
e —— EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural El Real Basica Primaria -
El Bagre sede Principal 0977000-006 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
EIB Centro Educativo Rural Las Basica Secundaria -
agre Dantas sede Principal 1 Tecnologia e Informatica

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°:2017070001574 del 30 de marzo de
2017, por el cual se nombré en propiedad, a JULIO ENRIQUE LACERA ROJAS,
identificado con cédula de ciudadania N°85.466.451, Licenciado en Educacion Basica
con Enfasis en Tecnologia e Informatica, area Tecnologia e Informatica, vinculado en
Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Secundaria para el Centro Educativo Rural Las Dantas sede Principal del municipio de Ei
Bagre; viene como docente del Centro Educativo Rural El Real sede Principal del
municipio de El Bagre.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEYST\Ol DAVID RESTRERO BONNETT

Secrefario de Educacion de Antioquia
- 4
Revis6: #:uan Eugenio Maya Lema - subsscrelar|oAdmlmsl tivo . m\ / ﬁ" ‘7°l l j

= . K t \J
Reviso6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica —ﬂ‘( ("&\ ’M ‘% &k/\/(j \/ d? \4/\‘/\‘
Ny Py
Revis6: Virginia Septilveda Vahos - Directora de Talento Humano N [, /é‘ 0 6 { 9,
Bedbys Ul € ’ ’
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 1 A e NPl A 11/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposidjones iegales vigentgs y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para fa firma
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“Por medio del cual se causan novedades en la Plahta de Cafgos docenté, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

vCONSIDERAﬂBO éUE

P

Mediante el Decreto 201607000 e‘l"5 de'ocmbreld 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones \.Iai"Secrétarla de EdUCaélon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licengias, oto‘ergar éﬁusnonés permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos discnplmarb"é y des'mas ovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ersonal admmlstr‘atlvo due laboran en los diferentes
Establecimientos Educativosx t?jlos munlmplos no cer‘ ificados del Departamento de

D

Q.

Antioquia. = “\! ‘{5 Qf"f

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo‘de 2019/ se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y adm\mgiratlyo ) para. la- p”r/ acion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MUHlGlpIOS"nO certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO , HOJAN°® 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

. administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Bagre, se identific en la
Institucion Educativa La Esmeralda sede Escuela Urbana Integral Nueva Granada, una
(1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de El
Bagre, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa La
Esmeralda sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en
el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa La Esmeralda,
se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad DOLCA SIRLEY MACHADO SINISTERRA, identificada con cédula de
ciudadania N°43.692.548, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa La
Esmeralda sede Principal, del municipio de El Bagre en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa La Esmeralda sede Escuela
Urbana Integral Nueva Granada del municipio de El Bagre.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de El Bagre,
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICRIS EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa La Basica Primaria —
k| Badte Esmeralda sede Principal FeERoRE-08s Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

MUNICIPIO

Institucién Educativa La
El Bagre Esmeralda sede Escuela Urbana 1
Integral Nueva Granada

Basica Primaria —
Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a DOLCA
SIRLEY MACHADO SINISTERRA, identificada con cédula de ciudadania N°43.692.548,
Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente
2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa La
Esmeralda sede Escuela Urbana Integral Nueva Granada del municipio de El Bagre;
viene como docente de la Institucién Educativa La Esmeralda sede Principal del mismo
municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(\t‘ak\ /S

NESTOR DAVID RE EPO BONNETT

Sectetario de Educdcion de Antioguia
Y et Y
N \‘ h )
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Admfistrativo Pl *\ " % & l
3 [d
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \< 4 cl,b\ n O \A w 06 \ \ '
Revis6: Virginia Sepiltveda Vahos - Directora de Talento Humano LVAN A W} /l .)/'O e 9
. ' N Vo
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano AR l O S\OI 7~ 10/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yilo jug a las normas y di ici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma. 5




\agh

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070003285
Fecha 20/06/2019

e

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 -del«-Deerete4075~de»20~15-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. |

, CONS!DE DO QUE ‘

Y
- 2 ‘ \M"ww\ 3.\ .
Mediante el Decreto 201607000 5 de oet bre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones aJa’Sec\:‘re taﬂa’de Edtlcamon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licengias, otﬁorgarfcor‘msmn\gs perm|sos conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢esos disciplinarios'y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ﬁersonal adm‘inlstratlvofkque laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos! de~ los. mumclpa?ns no certificados del Departamento de
Antioquia. N\%’:;z\ }) s .
Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo‘de 2019/se modificod la planta de cargos
docente, directivo docente y adm\hlsfratlvo ) para. la: pr/es’{acmn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MUﬁICIp!OS’ﬂO certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

£ oe

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para Ia viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de Ia cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Bagre, se identificd en la
Institucion Educativa 20 De Julio sede Escuela Urbana Integral El Progreso, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de El
Bagre, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa 20 De Julio
sede Escuela Urbana Integral El Porvenir en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa 20 De Julio,
se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad DASNEY MURILLO MINOTA, identificada con cédula de ciudadania
N°43.692.046, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa 20 De Julio sede
Escuela Urbana Integral El Porvenir, del municipio de El Bagre en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa 20 De Julio sede
Escuela Urbana Integral El Progreso del municipio de El Bagre.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de El Bagre,
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucién Educativa 20 De Julio
El Bagre sede Escuela Urbana Integral EI | 2500010-024
Porvenir

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
e EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa 20 De Julio F N
El Bagre sede Escuela Urbana Integral El =B
1 Todas
Progreso

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a DASNEY
MURILLO MINOTA, identificada con cédula de ciudadania N°43.692.046, Licenciada en
Educacion Basica Primaria Enfasis Matematicas, vinculada en Propiedad Regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa 20 De Julio sede Escuela Urbana integral El Progreso del municipio de El
Bagre; viene como docente de la Institucion Educativa 20 De Julio sede Escueia Urbana
Integral El Porvenir del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
%\'9\ r&
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002150
Fecha: 29/04/2019

sz AR

“POR MEDIO DEL CUAL SE ASIGNA EL NOMBRE DE GUILLERMO GAVIRIA
ECHEVERRI AL TUNEL DEL TOYO”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el Decreto 1678 de 1958 modificado por el Decreto
2759 de 1997,y

CONSIDERANDO

1. El Gobierno Departamental adelanta la construccién del Tunel del Toyo, obra vial que se
realiza gracias al compromiso del Gobierno Nacional, la Gobernacién de Antioquia y la
Alcaldia de Medellin, para conectar la capital del Departamento con el mar de Antioquia.

2. Que el nombre de GUILLERMO GAVIRIA ECHEVERRI, egregio ingeniero e ilustre
ciudadano, acompanioé el nacimiento y desarrollo de diversas empresas emblematicas de
Antioquia y fue uno de los lideres que vision6 esta trascendental obra.

3. Conforme al decreto 1678 de 1958, modificado por el 2759 de 1997, es competencia de!
Gobernador asignarle a los bienes publicos el nombre de personas que durante su vida
publica le aportaron al Departamento

En mérito de lo expuesto

DECRETA

Articulo 1°. Asignar al Tanel del Toyo el nombre de “TUNEL GUILLERMO GAVIRIA
ECHEVERRI”.

Articulo 2°. Hacer el presente reconocimiento en honor de este ilustre personaje antioquefio.

Articulo 3°. Ubicar en un lugar visible el reconocimiento y nombre de GUILLERMO GAVIRIA
ECHEVERRI.

Articulo 4°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, a los 26 dias del jnes de junio de 2019.
.
| fvel

LUts PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2019.
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Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

o)

s

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




